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【提升组织生活质效专题】

● 大通镇：“三强化”提升非公企业党组织生活质效

● 汊涧镇：采取“主题党日+”模式丰富组织生活

● 千秋街道：依托“红色驿站”开展主题党日活动

● 新街镇：“情景式”党课模式调动党员学习热情

● 永丰镇：开展“五色”主题党日积分兑换活动

□大通镇：“三强化”提升非公企业党组织生活质效。

强化组织阵地建设。设立非公党建工作指导站 1 个，配备 9

名党建指导员，其中 3 名专职，6 名兼职，全镇 19 个非公企

业党组织党员活动室按照“六有”标准进行规范化建设，2

个“样板党支部”进行重点打造，对 19 个非公企业党组织、

46 家企业进行深入摸排，确保非公企业党员组织生活规范

化、正常化。强化党员教育管理。召开春训班、基层党组织

书记培训班，对 19 名党组织书记、100 余名党员职工进行教

育培训，利用“三会一课”和党员固定活动日，定期组织党

员学习，开展党员与职工谈心谈话活动 50 余次，架起企业

与员工沟通交流的桥梁，设立党员示范岗 13 个，组建志愿

服务队 19 个，签订年度服务承诺书 100 余份。强化推进村

企联建。以“村企联建”为契机，按照“就近联系、责任到
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人”的原则，选取 13 名村（社区）工作者担任党建联络员

指导企业开展党建工作，非公企业与联建村（社区）共商共

建，开展交流研讨 12 次，联合志愿服务活动 30 余次，走访

慰问困难党员群众 20 余人，慰问金额 1 万余元。

□汊涧镇：采取“主题党日+”模式丰富组织生活。主

题党日+掌上党课。积极引导党员利用好“学习强国”平台，

党员干部带头学知识、亮积分、比成绩。各党支部组织委员

通过微信党员群每天分享学习内容，督促大家合理安排时间

开展“指尖课堂”。目前全镇参与党员近 2000 人，占党员

总数的 92%。主题党日+体验课堂。充分发挥远教站点、美丽

乡村示范点和诚信公园的作用，及时组织党员观看《榜样》

系列等优秀党课 60 余次。截至目前，已开展 10 余次美丽乡

村示范点、诚信公园集中观摩活动，2000 余名党员实地感受

了乡村振兴建设成果。主题党课+红色教育。依托周恩来故

居、天长市龙岗抗大八分校、来安半塔烈士陵园等现场教学

点，通过现场聆听革命故事、缅怀革命烈士、重温入党誓词

等方式上好“情景”党课。截至目前，全镇 32 个党组织、

近千名党员开展红色主题党日活动 40 余次。

□千秋街道：依托“红色驿站”开展主题党日活动。将

“主题党日”活动与红色驿站服务相结合，依托红色驿站平

台，将党建工作与便民服务深度融合，以党建促服务，以服

务强党建。创新“主题党日+”的活动形式，在驿站内开辟

健康咨询台，设置“红色书吧”，结合辖区内 10 余个红色驿

站特色服务清单，开展“主题党日+义诊”、“主题党日+微党

课”等系列活动，在居民群众的家门口搭建学习教育平台，

为党员群众提供精神食粮，同时为他们提供疾病诊疗、测血

压、讲解医疗小常识等服务。截至目前，依托红色驿站开展
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“主题党日”活动 30 余次，受益群众达 780 余人，拉近了

党组织与居民群众之间的距离。

□新街镇：“情景式”党课模式调动党员学习热情。结

合情景上党课，就地取材上党课，调动党员学习热情。采取

党课进现场，27 个党支部组织党员到王店党建文化园、镇党

性教育馆，就地取材上党课，通过情景式教学，让全镇 600

余名党员了解百年光辉党史、七十多年共和国史，在学习中

锤炼党性修养、提高能力素质。把党课贯入日常，打破党课

讲堂的“沉浸式”教学。今年以来，在疫情防控一线，邀请

20 名不同岗位防疫人员，结合防控工作开讲党课 10 余次，

号召党员冲锋在“疫”线。

□永丰镇：开展“五色”主题党日积分兑换活动。以民

生社区为试点，以党支部固定党日活动为载体，开展主题鲜

明的“橙色”暖心工程教育、“红色”革命传统教育、“绿色”

公益环保教育、“青色”廉政警示教育和“紫色”文化艺术

教育的“五色”主题党日活动。每参加一次主题党日可以积

5 分，积满 100 分可以在社区积分超市兑换大米、花生油等

生活用品，参加活动次数越多，得到的积分就越高。一季度

以来，通过“五色”主题党日活动，共走访慰问困难党员群

众 8 人，帮助孤寡老人打扫庭院卫生 13 次，33 名党员参加

主题党日活动积分为满分。
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报：部领导，滁州市委组织部研究室，市委办公室、市政府办公室。

送：各镇（街道）党（工）委、市直各单位、本部各科室（电教中心）。


